
Le 15 octobre, votez pour des élus combatifs et rigoureux 
qui sauront défendre vos droits. 

 
 

Élections Pôle Sud-Ouest J-7 
Votez CGT le 15 octobre 

 

Le 15 octobre les salariés du Pôle Sud-Ouest sont en-
fin appelés à voter pour renouveler leurs instances CE 
et DP. C’est un moment important de la vie sociale de 
l'entreprise que les salariés, quelle que soit leur profes-
sion, ne doivent pas rater. La CGT est le syndicat qui 
construit et qui défend, nous le démontrons chaque 
jour. Force de proposition, force de rassemblement ou 
force de contestation, la CGT répond à l’appel des sa-
lariés dans toutes les situations. 
 
La CGT présente de nombreux candidat-e-s de toutes 
nos antennes, locales, bureaux excentrés et site de 
production, en prenant en compte la diversité des mé-
tiers. Voter CGT, c’est la garantie de ne jamais être 
isolé, d’élire des candidat-e-s indépendant-e-s de la di-
rection, des élu-e-s qui travaillent d'arrache-pied, qui 
sauront vous informer, vous représenter et vous dé-
fendre. 
 
La CGT est constructive et force de 
proposition 
La participation de la CGT au CE et dans les négociations 
est déterminante. Elle alimente les négociations pour 
construire des accords servant les intérêts des salariés. 
C'est ainsi que de nouveaux droits ont été obtenus par 
l'accord collectif et ses avenants, par le contrat de géné-
ration, l'accord handicap, l'accord sur la prévention des 
risques psychosociaux ou encore l'accord égalité 
femmes/hommes. La CGT se bat aussi pour négocier sur 
la pénibilité du travail et le pacte de priorité de recours aux 
moyens internes. 
 
La CGT défend les droits  
des salariés 
La CGT forme ses élus au droit social et dispose d'un ré-
seau d'avocats et de conseils juridiques très performant. 
Elle informe très régulièrement les salariés de ses actions 
et prises de position et réalise chaque semaine une Lettre 

Hebdomadaire qui fait référence dans l'entreprise pour ai-
der les salariés à s’y retrouver dans l’accord collectif et les 
accords d’entreprise. La CGT apporte un soutien juridique 
efficace aux salariés précaires (CDD, intermittents, pi-
gistes, cachetiers) qui se battent pour faire reconnaître 
leurs droits. 
 
La CGT mobilise et rassemble  
Que ce soit pour les mobilisations contre le plan de réduc-
tion de postes, pour défendre ou améliorer les conditions 
de travail, contre les nouvelles organisations qui dégra-
dent les conditions de travail, pour le droit de grève suite 
aux décisions visant à le réprimer, la CGT a toujours ré-
pondu présente et pris ses responsabilités. De même sur 
les enjeux sociétaux : salaires, emploi, protection sociale, 
défense des services public, la CGT est toujours au pre-
mier rang. 
 
Une CGT proche et présente partout 
Pour lutter contre l'isolement des salariés, la CGT est pré-
sente dans tous les sites. Elle est le premier syndicat de 
FTV et ses représentants sont toujours disponibles pour 
les salariés en difficulté. Que ce soit en CE, en DP, en 
CHSCT, ses élu-e-s ne ménagent pas leurs efforts pour 
améliorer la situation des salariés pour les questions d'em-
plois, de salaires ou de conditions de travail. La CGT com-
bat pour l'intérêt général et ne se satisfait pas des petits 
arrangements entre amis. 
 
La CGT porte des valeurs de  
fraternité et d'humanisme 
La CGT agit pour le respect des personnes et pour leur 
dignité. Elle lutte contre toutes les discriminations et ex-
clusions. Elle choisit la solidarité contre le chacun pour soi. 
Elle est pour la transparence et la liberté de parole et com-
bat la malveillance et l'intolérance dont certains font 
preuve trop systématiquement. 

 
Pôle Sud-Ouest, le 8 octobre 2015 

 
 


