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F / PERCEPTION DU SITE DE TOULOUSE 

 

Indicateur de risque psycho-sociaux 
(M. Gollac) Situation actuelle 

vue par les salariés 
Facteur de risque 

à la cible 

Activité : diminution - modification - 
exigence 

  

Rapports sociaux : communication 
verticale 

    

Rapports sociaux : communication 
horizontale (entre salariés) 

    

Sens au travail     

Equilibre vie privée-vie professionnelle     

Insécurité socio-économique     

 

 

PRECONISATIONS DES ELUS CHSCT 

 Organiser le déploiement du projet avec des sachants reconnus autour de 
réunions récurrentes et ciblées. Identifier des référents métier/activité pour 
réfléchir aux mutations du métier et faire un suivi de l'activité. 

 Présenter la construction du plan de charge en grande masse par type d'activité 
+ explication des contraintes économiques + planifier une réunion mensuelle 
de suivi d'activité de la charge avec un référent activité métier + débrief complet 
+ rappeler les actions correctives dans un calendrier de 2-3 ans et les axes 
d'amélioration. 

 Nécessité absolue de rétablir des communications bilatérales 
constructives avec la direction et la RH par activité et par site autour de sujets 
définis au préalable. 

 Besoin d'un dialogue « apaisant » de la part de la direction. 
 Rassurer par écrit sur les sujets de rattachement, des frais et la notion de 

collectif. 
 Proposer un schéma d'organisation intermédiaire décentralisé (notamment 

dans la planification) avec une granularité à définir avec un référent de proximité 
dont les responsabilités sont aussi à définir. 

 Organiser une réunion Planificateurs intégrant ceux qui font la planification sans 
en avoir le titre. 




